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Wkrotce przekazemy dodatkowe informacje
na temat wprowadzenia programu w 2024.
Program zwrotu kosztow czesnego (USA)

Program zwrotu kosztow czesnego, znany rowniez jako pomoc w nauce lub zwrot kosztéw edukacji, to program oferowany
przez Barnes w celu wspierania pracownikéw w dazeniu do dalszej edukacji lub rozwoju zawodowego. Gtéwnym celem
programu zwrotu kosztow czesnego jest podnoszenie umiejetnosci, wiedzy i kwalifikacji pracownikéw, co z kolei przynosi

korzysci zaréwno pracownikom, jak i firmie.

Kryteria kwalifikacyjne @

Podstawowe wymagania kwalifikacyjne:

Co najmniej jeden petny rok zatrudnienia w firmie

e  Osoby ubiegajace sie muszg by¢ statymi, petnoetatowymi
pracownikami w Stanach Zjednoczonych

e  Aktualna ocena wynikéw na poziomie ,W petni spetnia
oczekiwania” lub wyzsza
Maksymalnie 2 punkty kredytowe na trymestr / semestr
Kwalifikowalnos¢ jest uwarunkowana otrzymaniem
wymaganych zgdd i przyjeciem na nieprzeznaczony dla kadry
zarzadzajacej / nieprzyspieszony program studiéw prowadzacy
do uzyskania stopnia naukowego lub cykl zaje¢ w akredytowanej
szkole wyzszej lub na uniwersytecie.

e Informacje na temat przeznaczonych dla kadry zarzadzajacej
/przyspieszonych programdéw studiéw prowadzacych do
uzyskania stopnia naukowego mozna uzyskac u lokalnego
przedstawicielact dziatu HR

e Polityka ta obejmuje rowniez kursy przygotowawcze w celu
uzyskania profesjonalnie uznanych i usankcjonowanych tytutéow
(CPA, PE., HRCl itp.)

e  Placéwki znajdujace sie poza USA moga modyfikowac polityke
w celu dostosowania sie do lokalnych/regulacyjnych wymagan,
pod warunkiem, ze Swiadczenie nie zostanie zwiekszone

Procedura zatwierdzenia [5f

Nalezy wypetnic formularz zwrotu kosztéw edukacji, aby
okresli¢ kursy, w ktérych chce sie uczestniczy¢, date ich
rozpoczecia i zakoniczenia, program kursu oraz catkowity
koszt, w tym czesne i wszystkie obowigzujace optaty.

Wszystkie wnioski musza zostac zatwierdzone z co
najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem, w tym nalezy
uzyskac pisemna zgode swojego bezposredniego
przetozonego i przedstawiciela lokalnego

dziatu kadr. Po zatwierdzeniu kurséw pracownik powinien
zaptacic instytucji i zachowac wszystkie pokwitowania w
celu uzyskania zwrotu kosztéw.Zwrot kosztow zostanie
wyptacony po przedtozeniu odpowiednich upowaznien,
szczegotowych rachunkéw i raportéw z akceptowalnymi
ocenami lub potwierdzenia zdania profesjonalnie
zatwierdzonego egzaminu.

Uwaga: Program nauki musi wigzac sie z
obecnym stanowiskiem pracownika lub by¢ zwigzany z
bezposrednig Sciezka kariery pracownika.

Wydatki ASY
W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych dostepnych lokalnie

Swiadczen, prosze skontaktowac sie ze swoim przedstawicielem
dziatu kadr.

Program NIE pokrywa nastepujacych wydatkéw:

e  Obowiazkowy sprzet, taki jak kalkulatory, komputery/laptopy
i informacje komputerowe sg uwazane za wtasnosc osobista
uzytkownika

e  Optaty za parking, optaty ubezpieczeniowe, narzedzia,
positki, zakwaterowanie, optaty telefoniczne i zwrot za
przejechane kilometry

e  Optaty za opdznieniai optaty za wycofanie sie

Pracownicy kwalifikujacy sie do zwrotu kosztéw z dowolnego innego
zrddta (np. programu sponsorowanego przez rzad lub stypendium)
moga ubiegac sie o zwrot kosztéw w ramach tego programu,

ale otrzymaja tylko zwrot réznicy.

Firma zwrdéci pracownikom koszty kurséw oferowanych przez
zatwierdzone instytucje edukacyjne. Pracownicy otrzymaja zwrot
kosztéw zgodnie z ponizszym harmonogramem poziomow ocen:

Studia licencjackie lub kurs na certyfikat:
e 100% za ocene C (lub jej odpowiednik) lub wyzszg
e 0% zaocene nizsza niz C (lub jej odpowiednik)

Kursy dla absolwentéw studiéw licencjackich:
e 100% za ocene B (lub jej odpowiednik) lub wyzsza
e 0% zaocene nizsza niz B (lub jej odpowiednik)




