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機密和僅限部分人員接觸的資料

巴恩斯人才管理系統: 簡介



2

我們的文化

我們作為一個團隊、一個公司、一個巴恩斯攜手合作會更強大

一個團隊、一個公司、一個巴恩斯。

「重要的不只是我們
做些什麼，還更是我
們怎麼來做」。

我們的價值觀定義了
我們是個怎樣的公司，
而我們的文化則體現
我們如何合作努力進
行創新、達到優異表
現以及拿出成果

巴恩斯的價值觀

誠信 • 尊重• 協作• 授權• 決心
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我們的綜合人才管理系統（英文簡稱 TMS）

利用TMS來
培養高績效的“一個團隊、一個公司、一個巴恩斯”文化

關鍵原則

• 植根於核心價值觀，與我們的願景及策略相吻合

• 透過可擴展規模、可重複的流程來促進；仔細慎重、
有監控

• 鼓勵給員工授權，讓他們積極參與

• 加速實現組織架構
變革，提高讓公司業務增長
業績表現優秀的
效力



TMS 如何支持和裨益員工… … 我們來仔細看看

TMS 如何支持和裨益員工… 

重點介紹幾個方面



巴恩斯人才管理系統（英文簡稱 TMS）

吸引

▪ 巴恩斯的實力招聘和面試指南（適用全球）

▪ 90 天的入職培訓計劃（適用全球）

▪ 學徒制 –「鍛造你的夢想」計劃（適用全球）

▪ 招聘啟事/職業機會（適用全球）

▪ 員工推薦/人才大使計劃（適用全球*）

▪ 實習和合作社（適用全球）

▪ BarnesWORX™社群（適用美國）

重點介紹可供員工和管理層使用的支持和促進規劃以及有效招聘、聘用以及完成
員工入職培訓的人力資源流程和工具。



巴恩斯人才管理系統（英文簡稱 TMS）

吸引

▪ 巴恩斯各項實力（適用全球）

▪ 年度整體目標和具體目標流程（適用全球）

▪ 年度績效管理和審核流程（適用全球）

吸引 重點介紹幫助我們員工充分利用其技能和能力以達到最佳表現，並為完成公司的整
體目標和具體目標做出重要貢獻的人力資源流程和工具。



巴恩斯人才管理系統（英文簡稱 TMS）

表現

▪ 巴恩斯大學（適用全球）

▪ 全球人才評審流程（適用全球）

▪ 個人發展規劃（英文簡稱 IDP）流程（適用美國）

▪ 區域性領導力大會（英文簡稱RLC）

▪ 學費補助及報銷計劃（適用全球*）

▪ 企業領導力開發計劃（適用全球*）

▪ 招聘啟事及職業機會（適用全球）

▪ 外派海外及短期任務（適用全球）

▪ 巴恩斯導師計劃（適用全球）

重點介紹透過持續培訓和關注瞭解、評估、職業規劃及發展和工作內容豐富化的機會
來支持員工發展的人力資源計劃、流程和工具。



巴恩斯人才管理系統（英文簡稱 TMS）

▪ 巴恩斯獎學金計劃（適用全球）

▪ 員工參與度調研（適用全球）

▪ 全球社區外展及參與活動（適用全球）

▪ 義工行動獎計劃（適用美國）

▪ 慈善捐贈公司對捐計劃（適用美國）

▪ 工作/生活以及員工支援計劃

• TELUS Health （適用美國）

• ICAS （適用國際）

重點介紹支持員工在整個公司範圍以及員工工作和生活所在社區積極參與和互動的
人力資源計劃和工具。



巴恩斯人才管理系統（英文簡稱 TMS）

與我們「憑表現拿報酬」的理念相符，重點介紹用於認可和獎勵員工並促進他們
持續保持積極參與的人力資源流程和計劃。

▪ 巴恩斯年度成就獎（適用全球）

▪ BRAVO（「做得好」）獎勵和表彰系統（適用全球）

▪ Thomas O. Barnes 領導創新獎（適用全球；獲獎資格
取決於職位等級）



巴恩斯人才管理系統

提供強大有效的流程和工具來促進
和支持員工的發展、賦權和積極參與，

讓他們挖掘並充分發揮潛能。
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