BARNES

System zarzadzania talentami spolki Barnes
(Talemnt Management System, TMS):
Skrocony opis



Nasza kultura

Jeden zespot, jedna spotka, jeden Barnes.

Nasze wartosci definiujg
to, kim jestesmy, a nasza

“Nie chodzi tylko o to, kultura odzwierciedla

co robimy, ale jak to >POS0 oy Ja.k'
S wspotpracujemy, aby
robimy.

wprowadzac innowacje,
osiggac wyniki i wyniki

Wartosci Barnes

Uczciwosc¢ e Szacunek e Wspotpraca e

Upodmiotowienie e Determinacja




Nasz zintegrowany system zarzgdzania talentami
(Talent Management System, TMS)

Kluczowe zasady

* Oparty na podstawowych
wartosciach i zgodny z naszg wizjg i
strategia.

« Utatwienia oparte na skalowalnych, powtarzalnych
procesach; mierzone i monitorowane

* Promuje upodmiotowienie i zaangazowanie
pracownikow .

* Przyspiesza zmiany organizacyjnei %
efektywnos¢ w celu stymulowania

wzrostu i wydajnosci biznesowe;.




Jak TMS wspiera 1 przynosi korzysci
naszym pracownikom ...

Kilka najwazniejszych informacji



System zarzadzania talentami spotki Barnes (TMS)

Uwydatnia procesy i narzedzia HR dostepne dla pracownikéw i kierownictwa,
ktore wspierajg i utatwiajg planowanie i skuteczna rekrutacje, zatrudnianie i
wdrazanie naszych pracownikow.

& BARNES
Apprenticeship Program

Co-op/Intern

o' Program Handbook

Build Your Future.
Manufacture Your Dreams.

onebarnes.com

& BARNES

CAREER OPPORTUNITY

Barnes Competency Recruitment and Interview Guide (Przewodnik
rekrutacji i rozmow kwalifikacyjnych dotyczacy kompetencji spotki Barnes) (dot. placéwek
globalnych) -

90-Day “On-Boarding” Plan (90-dniowy plan wdrozeniowy)
placéwek globalnych)

Apprenticeship - “Manufacture Your Dreams” Programs
zawodowe) - programy “Manfacture Your Dreams” (Spetnij swoje marzenia)
globalnych)

On-Boarding
90-Day-Plan
Oferty pracy/mozliwosci rozwoju kariery (dot. placéwek globalnych)

Program rekomendacji pracownikéw / ambasadoréw talentéw (dot. placéwek globalnych*)
Staze i wspotpraca (dot. placéwek globalnych)

BarnesWORX™ Community (Spotecznos¢ BarnesWORX™) (dot. Placowek w USA)

BARNES

WORX-

Employee Referral Program




System zarzgadzania talentami spotki Barnes (TMS) &

ATTRACT

Uwydatnia procesy i narzedzia HR, ktére pomagaja naszym pracownikom w petni
wykorzystywac swoje umiejetnosci i mozliwosci, aby osiggac jak najlepsze wyniki i
whnosic¢ znaczacy wktad w osigganie celéw biznesowych.

= Kompetencje Barnesa (dot. placéwek globalnych)

» Proces realizacji rocznych celow i zadan (dot. placéwek globalnych)

= Roczny proces zarzadzania wynikami i ich weryfikacja (dot. placowek
globalnych)

Performance Management




System zarzadzania talentami spolki Barnes (TMS) &

ATTRACT

Uwydatnia programy, procesy i narzedzia HR, ktére wspieraja rozwadj naszych
pracownikow poprzez ciggte szkolenia i podnoszenie Swiadomosci, oceny,
planowanie kariery oraz mozliwosci rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

= Barnes University (Uniwersytet Barnes) (dot. placéwek globalnych)

¢ Gk Y Barnes
Y Universit
H_& y

» Global Talent Review Process (Globalny proces oceny talentow)
(Global)

* Individual Development Planning (IDP) Process (Proces indywidualnego
planowania rozwoju) (dot. Placéwek w USA)

BARNES

MENTORING

= Regional Leadership Conference (RLC) (Regionalna konferencja liderow )

»  Tuition Assistance & Reimbursement Program (Program pomocy i refundacji
czesnego) (dot. placéwek globalnych*)

= Enterprise Leadership Development Program (Program rozwoju przywodztwa
w przedsiebiorstwie) (dot. placéwek globalnych)

Enterprise Leadershi

p
Development m

Self-Empowered Prograr

Mentoring Initiative N

»  Oferty pracy i mozliwosci kariery (dot. placéwek globalnych)

' = ExPat and Short-term Assignments (Zatrudnienie zagranicznych pracownikéw i
' zadania krotkoterminowe) (dot. placéwek globalnych)

& BARNES

* Barnes Mentoring Program (Program monitoring Barnes) (dot. placéwek @ BARNES
globalnych) CAREER OPPORTUNITY

Individual Development




System zarzadzania talentami spotki Barnes (TMS) &

ATTRACT

Uwydatnia programy i narzedzia HR, ktore wspieraja zaangazowanie
pracownikow w catej firmie oraz w spotecznosciach, w ktorych nasi pracownicy
pracuja i mieszkaja.

Matching Gifts Program
For Employees and Directors of Barnes

= Barnes Scholarship Program (Program stypendialny Barnes ) (dot.
placéwek globalnych)

= Employee Engagement Survey (Ankieta dotyczaca zaangazowania
pracownikow) (Nagroda dla lidera innowacji Thomasa O. Barnesa)

»=  Global Community Outreach & Engagement (Globalny zasieg i zaangazowanie
spotecznosci) (dot. placéwek globalnych)

= Volunteer Action Award Program (Program nagréd dla wolontariuszy) (dot. - g aemtisisl] e REEARKES

placéwek w USA)
g e E,‘j.ggﬂ;ﬁ"” = Company Match Program (Program dopasowania firmowego) (dot. placéwek w
USA)

) BARNES

)))))

=  Work/Life & Employee Assistance Programs (Program)y praca/zycie i pomoc ﬁ
dla pracownikow |

\A;INI\JVQEDRS‘AN,I\JO‘.L.JNCI-;I;”P\»/IAY B ° «  TELUS Health(dot. placéwek w USA)

N B e « /CAS(program miedzynarodowy)




System zarzadzania talentami spolki Barnes (TMS) @

ATTRACT

Zgodnie z nasz3 filozofig "wynagrodzenie za wyniki", podkresla procesy i
programy HR wykorzystywane do uznawania i nagradzania naszych
pracownikow oraz wspierania ich ciagtego zaangazowania.

= Barnes Annual Achievement Awards (Coroczne nagrody za osiggniecia
przyznawane przez spotke Barnes) (dot. placéwek globalnych)

= BRAVO Reward & Recognition System (System nagrod i wyréznierin BRAVO)

Is Your Team One . r\t\ (dot. pIaCéwek globalnych) ThomaS O. BarneS

of Our InnOVatIOn

Leadership Awards

= Thomas O. Barnes Innovation Leadership Award(Nagroda dla lidera innowacji

oL b ! A ‘TA Thomasa O. Barnesa) (dot. placéwek globalnych - Uprawnienia zalezq od stopnia)
AWARDS -~

%
gncore AW Just Sy r¢

Y BRAVO

Take v BOW ey A Spotlight Awourd,




System zarzadzania talentami spoiki Barnes

Zapewnienie solidnych procesoéw i narzedzi
utatwiajacych i wspierajacych rozwoj,
wzmochienie pozycji i zaangazowanie

naszych pracownikow w celu uwolnienia i
realizacji przez nich petnego potencjatu.
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