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Nasza kultura

Razem jesteśmy silniejsi, pracując jako jeden zespół, jedno przedsiębiorstwo, jedna spółka Barnes.

Jeden zespół, jedna spółka, jeden Barnes.

“Nie chodzi tylko o to, 
co robimy, ale jak to 

robimy.”

Nasze wartości definiują 
to, kim jesteśmy, a nasza 
kultura odzwierciedla 
sposób, w jaki 
współpracujemy, aby 
wprowadzać innowacje, 
osiągać wyniki i wyniki

Wartości Barnes
Uczciwość • Szacunek • Współpraca • 

Upodmiotowienie • Determinacja
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Nasz zintegrowany system zarządzania talentami 
(Talent Management System, TMS)

Wykorzystanie TMS do Pielęgnuj kulturę "Jeden zespół, jedna firma, jeden Barnes"

Kluczowe zasady

• Oparty na podstawowych 
wartościach i zgodny z naszą wizją i                           i
strategią.

• Ułatwienia oparte na skalowalnych, powtarzalnych 
procesach; mierzone i monitorowane

• Promuje upodmiotowienie i zaangażowanie 
pracowników

• Przyspiesza zmiany organizacyjne i                    
efektywność w celu stymulowania                           
wzrostu i wydajności biznesowej.



How TMS Supports and Benefits Our 
Employees… … A Closer Look

Jak TMS wspiera i przynosi korzyści 
naszym pracownikom … 

Kilka najważniejszych informacji



System zarządzania talentami spółki Barnes (TMS)

ATTRACT

▪ Barnes Competency Recruitment and Interview Guide  (Przewodnik 
rekrutacji i rozmów kwalifikacyjnych dotyczący kompetencji spółki Barnes) (dot. placówek 
globalnych)

▪ 90-Day “On-Boarding” Plan (90-dniowy plan wdrożeniowy)                                        (dot. 
placówek globalnych)

▪ Apprenticeship – “Manufacture Your Dreams” Programs (Praktyki 
zawodowe) - programy “Manfacture Your Dreams” (Spełnij swoje marzenia)  (dot. placówek 
globalnych)

▪ Oferty pracy/możliwości rozwoju kariery (dot. placówek globalnych)

▪ Program rekomendacji pracowników / ambasadorów talentów (dot. placówek globalnych*)

▪ Staże i współpraca (dot. placówek globalnych)

▪ BarnesWORX™ Community (Społeczność BarnesWORX™) (dot. Placówek w USA)

Uwydatnia procesy i narzędzia HR dostępne dla pracowników i kierownictwa, 
które wspierają i ułatwiają planowanie i skuteczną rekrutację, zatrudnianie i 
wdrażanie naszych pracowników. 
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ATTRACT

▪ Kompetencje Barnesa (dot. placówek globalnych)

▪ Proces realizacji rocznych celów i zadań (dot. placówek globalnych) 

▪ Roczny proces zarządzania wynikami i ich weryfikacja (dot. placówek
globalnych)

ATTRACT Uwydatnia procesy i narzędzia HR, które pomagają naszym pracownikom w pełni 
wykorzystywać swoje umiejętności i możliwości, aby osiągać jak najlepsze wyniki i 
wnosić znaczący wkład w osiąganie celów biznesowych.



System zarządzania talentami spółki Barnes (TMS)

PERFOR
M

▪ Barnes University (Uniwersytet Barnes) (dot. placówek globalnych)

▪ Global Talent Review Process (Globalny proces oceny talentów)                                                                                             
(Global)

▪ Individual Development Planning (IDP) Process (Proces indywidualnego                                                                                                       
planowania rozwoju)  (dot. Placówek w USA)

▪ Regional Leadership Conference (RLC) (Regionalna konferencja liderów )

▪ Tuition Assistance & Reimbursement Program (Program pomocy i refundacji 
czesnego)  (dot. placówek globalnych*)

▪ Enterprise Leadership Development Program (Program rozwoju przywództwa                                                       
w przedsiębiorstwie) (dot. placówek globalnych)

▪ Oferty pracy i możliwości kariery  (dot. placówek globalnych)

▪ ExPat and Short-term Assignments (Zatrudnienie zagranicznych pracowników i 
zadania krótkoterminowe) (dot. placówek globalnych)

▪ Barnes Mentoring Program (Program monitoring Barnes)  (dot. placówek 
globalnych)

Uwydatnia programy, procesy i narzędzia HR, które wspierają rozwój naszych 
pracowników poprzez ciągłe szkolenia i podnoszenie świadomości, oceny, 
planowanie kariery oraz możliwości rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. 



System zarządzania talentami spółki Barnes (TMS)

▪ Barnes Scholarship Program (Program stypendialny Barnes )                             (dot. 
placówek globalnych)

▪ Employee Engagement Survey (Ankieta dotycząca zaangażowania
pracowników) (Nagroda dla lidera innowacji Thomasa O. Barnesa)

▪ Global Community Outreach & Engagement (Globalny zasięg i zaangażowanie 
społeczności) (dot. placówek globalnych)

▪ Volunteer Action Award Program (Program nagród dla wolontariuszy) (dot. 
placówek w USA)

▪ Company Match Program (Program dopasowania firmowego) (dot. placówek w 
USA)

▪ Work/Life & Employee Assistance Programs (Program)y praca/życie i pomoc 
dla pracowników

• TELUS Health (dot. placówek w USA)

• ICAS (program międzynarodowy)

Uwydatnia programy i narzędzia HR, które wspierają zaangażowanie 
pracowników w całej firmie oraz w społecznościach, w których nasi pracownicy 
pracują i mieszkają.



System zarządzania talentami spółki Barnes (TMS)

Zgodnie z naszą filozofią "wynagrodzenie za wyniki", podkreśla procesy i 
programy HR wykorzystywane do uznawania i nagradzania naszych 
pracowników oraz wspierania ich ciągłego zaangażowania.

▪ Barnes Annual Achievement Awards (Coroczne nagrody za osiągnięcia 
przyznawane przez spółkę Barnes) (dot. placówek globalnych)

▪ BRAVO Reward & Recognition System (System nagród i wyróżnień BRAVO) 
(dot. placówek globalnych)

▪ Thomas O. Barnes Innovation Leadership Award(Nagroda dla lidera innowacji 
Thomasa O. Barnesa) (dot. placówek globalnych - Uprawnienia zależą od stopnia)



System zarządzania talentami spółki Barnes

Zapewnienie solidnych procesów i narzędzi 
ułatwiających i wspierających rozwój, 
wzmocnienie pozycji i zaangażowanie 

naszych pracowników w celu uwolnienia i 
realizacji przez nich pełnego potencjału. 
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