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POUFNE – NIE DO PUBLIKOWANIA ANI ROZPOWSZECHNIANIA 

Często zadawane pytania przez pracowników 
 

Cel: Udzielenie odpowiedzi na często zadawane pytania 
pracowników związane z przejęciem EHO przez Barnes Aerospace.  

Spis treści: 

 Pytania ogólne 

 Co ta zmiana oznacza dla mnie? 

 Proces integracji  

 Nasi klienci i dostawcy 

 Pytania dotyczące konkretnych pracowników 

 Branding i marketing 

 Zapytania mediów i prasy 

Pytania ogólne  
Proszę wyjaśnić dzisiejsze ogłoszenie 

East Hartford Operations (EHO) ogłosiło dziś oficjalne przejęcie przez Barnes Aerospace (BA). EHO jest 

obecnie częścią Barnes Aerospace.  

Czym jest spółka Barnes Aerospace? 

Barnes Aerospace to wiodący dostawca kompleksowych komponentów silników lotniczych, obejmujących 

cały cykl ich życia, od wentylatora po układ wydechowy. Globalny zasięg zakładów Barnes Aerospace 
obejmuje sprawne usługi napraw i remontów komponentów (component repair and overhaul, CRO) dla 

platform silników lotniczych zarówno komercyjnych, jak i obronnych, a także dostarcza wysokiej jakości 
rozwiązania dużym jednostkom OEM (original equipment manufacturer, producent oryginalnego 

wyposażenia), MRO (maintance, repair, operation, konserwacja, naprawa i dostawa) i liniom lotniczym. 
Ponadto spółka Barnes Aerospace produkuje najważniejsze elementy silników, wykorzystując wiodące 

możliwości precyzyjnej obróbki, wytwarzania i montażu, co pozwoliło jej zdobyć reputację zaufanego 
partnera w łańcuchu dostaw dla głównych producentów OEM. 

Więcej informacji o Barnes Aerospace można znaleźć na stronie http://www.barnesaero.com/. 

 

http://www.barnesaero.com/
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Dlaczego spółka Barnes Aerospace przejęła EHO? 

EHO jest silnym partnerem strategicznym i uzupełniającym, który ściśle wpisuje się w strategię rozwoju 
Barnes Aerospace. Przejęcie wzmacnia obecność spółki Barnes Aerospace w kluczowych segmentach rynku 

lotnictwa i obronności, zwiększając jej zdolność do dostarczania szerokiej gamy produktów i usług w całym 
łańcuchu wartości silników lotniczych klientom na całym świecie. 

EHO utrzymuje długotrwałe relacje z liderami branży, w tym z firmą Sikorsky, co poszerza bazę klientów 
Barnes Aerospace, a jednocześnie pozwala nam pogłębiać istniejące kluczowe partnerstwa, takie jak te z 

General Electric i Pratt & Whitney.  

Ostatecznie to przejęcie wzmacnia zaangażowanie spółki Barnes Aerospace w dokonywanie strategicznych 

inwestycji w talenty, możliwości, technologie i systemy, które pozwolą nam lepiej służyć potrzebom 
klientów, zmaksymalizować wzrost i wzmocnić naszą pozycję lidera w szybko rozwijających się łańcuchach 

dostaw w sektorze lotnictwa i obronności.  

Co najważniejsze, EHO podziela podstawowe zobowiązanie Barnes Aerospace, jakim jest zapewnienie 

klientom wyjątkowej obsługi.   

Mając na uwadze ambitne plany rozwoju spółki Barnes Aerospace, spółka wierzy, że dotychczasowe 

osiągnięcia i potencjał EHO pozwolą nam szybko rozwinąć nasze możliwości, aby skuteczniej 
współpracować z naszymi globalnymi klientami, świadczyć im usługi i rozwijać się wraz z nimi. 

Co ta zmiana oznacza dla mnie? 

Jak to przejęcie wpłynie na moją codzienną pracę? 

W dużej mierze przejęcie nie powinno znacząco wpłynąć na Państwa codzienną pracę, a działalność będzie 
kontynuowana bez zmian. Powinni Państwo nadal wykonywać swoje codzienne obowiązki w ten sam 

sposób, aby ograniczyć potencjalne zakłócenia w firmie lub w funkcjonowaniu naszych klientów.  

Czy moja struktura podległości służbowej ulegnie zmianie? 

Jak wspomniano w prezentacji dla pracowników, wprowadziliśmy już pewne zmiany w podległości 

służbowej na poziomie kierownictwa, które mogą, ale nie muszą, wpłynąć na Państwa strukturę. O ile nie 
zostaną Państwo poinformowani inaczej, nie nastąpią żadne natychmiastowe zmiany w strukturze 

podległości służbowej.  

Czy planowane są jakieś zmiany organizacyjne w zespole zarządzającym? 

Barnes Aerospace zamierza zachować obecny zespół zarządzający EHO i będzie ściśle z nim 

współpracować, aby ułatwić płynne przejście i integrację. 

Czy planowane są jakieś redukcje zatrudnienia? 

Nie przewidujemy redukcji zatrudnienia w oparciu o dzisiejsze ogłoszenie. Celem tego przejęcia jest 

połączenie uzupełniających się produktów i usług, aby stymulować wzrost i lepiej służyć naszym klientom. 
Kluczowym czynnikiem w przejęciu Barnes Aerospace była utalentowana kadra EHO. W związku z tym 
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celem spółki BA jest utrzymanie obecnych pracowników, rozwój miejsc pracy w kluczowych obszarach i 
tworzenie nowych możliwości w przyszłości.  

Koncentrujemy się na harmonizacji i wykorzystaniu najlepszych rozwiązań obu spółek, aby zapewnić sobie 
najlepszych pracowników, procesy i systemy, które pozwolą osiągnąć maksymalną wydajność, najlepsze 

rezultaty i długoterminowy sukces.  

Czy zakład w East Hartford zostanie zamknięty? 

Nie, zespół EHO będzie nadal działał z naszego obecnego zakładu w East Hartford w stanie Connecticut. 

Proces integracji 

Czego możemy się spodziewać w kontekście procesu integracji i połączenia obu spółek? 

Nasze działania integracyjne dopiero się rozpoczynają, a działalność powinna przebiegać bez zakłóceń. 
Rozumiemy, że prawdopodobnie będą Państwo mieli wiele zapytań, a niniejsze często zadawane pytania 

zostały opracowane, aby pomóc w udzieleniu odpowiedzi na najpowszechniejsze pytania. Zależy nam na 
przejrzystości i udzielaniu odpowiedzi na szereg pytań, które – jak się spodziewamy – mogą się pojawić.   

Kiedy rozpocznie się planowanie integracji? 

Planowanie integracji jest dla spółki najwyższym priorytetem i jest już w toku.  

Nasze zespoły ds. integracji dokładają wszelkich starań, aby zapewnić płynne przejście dla pracowników, 

klientów i partnerów biznesowych. Teraz, gdy wszystkie wymogi regulacyjne zostały spełnione, aktywnie 
współpracujemy z liderami EHO i tworzymy zespoły do współpracy przy kluczowych inicjatywach 

integracyjnych. 

Nasza integracja koncentruje się na harmonizacji połączonej działalności i optymalizacji drogi naprzód w 

oparciu o następujące pięć zasad przewodnich: 

1. Minimalizowanie zakłóceń w działalności 

 Zapewnienie braku zakłóceń w relacjach z klientami, obsłudze i terminowości dostaw 

 Zainspirowanie naszych klientów i dostawców do patrzenia w przyszłość 

2. Szybkie i skuteczne podejmowanie decyzji 

 Integracja, a następnie optymalizacja 

 Umożliwienie liderom podejmowania lokalnych decyzji i wdrażania najlepszych praktyk 

3. Działanie jako „Jeden” Zespół Barnes Aerospace 

 Bezpieczeństwo jest naszym najwyższym priorytetem 

 Zapewnienie jasnej i terminowej komunikacji 

 Otwarciena uczciwość, szybkość i pracę zespołową w biznesie oraz kierowanie się tymi cechami 

4. Bądźmy „Razem silniejsi” 

 Wdrażanie najlepszych ludzi, procesów i systemów, aby umożliwić rozwój i osiągać wyniki  
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5. Przyspieszenie rozwoju 

 Wyznaczanie ambitnych celów wzrostu i budowanie odpornych zespołów, aby stymulować 
rentowny wzrost i maksymalizować wartość 

W nadchodzących tygodniach dowiedzą się Państwo więcej o naszych działaniach integracyjnych, gdy 
liderzy funkcjonalni Barnes Aerospace i EHO będą współpracować, aby uzgodnić kluczowe priorytety i 

kolejne etapy. 

Jak zostaną zintegrowane obie spółki?    

Dążymy do pełnej integracji EHO z Barnes Aerospace, wykorzystując nasze połączone możliwości i atuty, aby 

napędzać rozwój firmy i sprostać globalnym potrzebom klientów. Będziemy realizować liczne inicjatywy 
integracyjne ‒ niektóre z nich są już w toku ‒ we wszystkich obszarach funkcjonalnych firmy, aby zapewnić 

płynne przejście i proces wdrażania dla naszych zespołów, klientów i partnerów biznesowych.  

Należy pamiętać, że niektóre aspekty naszej integracji będą przebiegać szybko, podczas gdy inne będą 
wymagały więcej czasu. Więcej informacji o działaniach integracyjnych dowiedzą się Państwo w 

nadchodzących tygodniach, gdy liderzy funkcjonalni Barnes Aerospace i EHO będą współpracować, aby 
uzgodnić kluczowe priorytety i kolejne etapy. 

W jaki sposób pracownicy będą informowani o procesie integracji? 

Dążymy do przejrzystości i zapewniamy regularne aktualizacje w trakcie całego procesu integracji. 
Obejmuje to planową komunikację i regularne spotkania pracowników, aby zapewnić Państwu spójne i 

terminowe aktualizacje.   

Kiedy będę mieć okazję poznać nowych członków zespołu Barnes Aerospace? 

Członkowie zespołu kierowniczego Barnes Aerospace odwiedzą siedzibę EHO w ciągu pierwszych kilku dni i 

tygodni, aby przedstawić się zespołowi EHO. Przeprowadzimy również spotkania indywidualne i grupowe, 
aby lepiej poznać Państwa i zrozumieć, jak EHO działa i prowadzi działalność.  

Co ważne, nie powinno to mieć wpływu na naszą działalność, a my musimy kontynuować działalność i 
utrzymywać ją bez zmian, aby zapewnić zaspokajanie potrzeb naszych klientów i wywiązywanie się z naszych 

zobowiązań biznesowych. 

Jak umowa wpłynie na nasze zasady i procedury operacyjne?  

EHO jest teraz częścią Barnes Aerospace, co wiąże się z nowymi procesami i protokołami dotyczącymi 

następujących kwestii: 

• Miesięczne przeglądy wyników biznesowych; 

• Wymagania i procedury operacyjne dotyczące higieny pracy, środowiska i bezpieczeństwa; 

• Standardy, szkolenia i komunikacja związane z etyką i zgodnością z przepisami; 

• Wewnętrzny system operacyjny procesów biznesowych i narzędzi Barnes Aerospace, który ma na 
celu ciągłe doskonalenie i doskonałość operacyjną.  
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Zależy nam na przejrzystości i będziemy przekazywać wszelkie istotne aktualizacje w miarę ich pojawiania 
się.  

Jak zintegrujemy kultury EHO i Barnes Aerospace? 

W nadchodzących miesiącach będziemy wspólnie oceniać i szukać sposobów na wykorzystanie najlepszych 
praktyk w obu firmach.   

Czy mogę omówić to z rodziną i znajomymi? 

Informacja o przejęciu EHO jest obecnie informacją publiczną i może być udostępniana. Nie wolno jednak 
udostępniać żadnych poufnych informacji EHO ani Barnes Aerospace. W razie pytań lub wątpliwości 

dotyczących zakresu informacji, prosimy o kontakt z przełożonym, kierownikiem oddziału lub działem HR. 

Kiedy zostaną zintegrowane nasze systemy informatyczne (np. poczta e-mail, aplikacje SaaS, 
platformy biznesowe)? 

Nasz zespół informatyczny intensywnie pracuje nad połączeniem szerokiej gamy systemów 

informatycznych w spójną i ujednoliconą platformę. Aby zapewnić bezpieczne i płynne przejście, proces ten 
wymaga starannego planowania i realizacji.   

Planujemy kontynuować korzystanie z systemu EHO ERP do czasu przeprowadzenia kompleksowej analizy 
dalszych działań. 

Niewielka grupa użytkowników EHO otrzyma dostęp do szerszego ekosystemu technologicznego Barnes 
Aerospace już pierwszego dnia, co ułatwi płynny start i umożliwi nam wzajemny dostęp do kluczowych 

danych biznesowych i możliwości w okresie przejściowym przed pełną integracją. 

W przypadku szerszej grupy pracowników EHO kompleksowa integracja platformy Microsoft 365 

prawdopodobnie zajmie kilka miesięcy. Da nam to wystarczająco dużo czasu na rozwiązanie problemów 
technicznych, przeprowadzenie dokładnych testów i zagwarantowanie, że integracja spełnia najwyższe 

standardy bezpieczeństwa i niezawodności. 

W przypadku jakichkolwiek problemów związanych z systemami informatycznymi prosimy o kontakt za 

pośrednictwem standardowych procedur. Rozumiemy, że przejście może wiązać się z pytaniami i 
wątpliwościami, dlatego dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić terminowe aktualizacje i wsparcie w 

trakcie całego procesu. 

Nasi klienci i dostawcy  

Jak to przejęcie wpłynie na naszych klientów i dostawców? 

Przejęcie nie powinno mieć bezpośredniego wpływu na naszych klientów i dostawców ani na sposób, w jaki 

się z nimi komunikujemy i prowadzimy z nimi interesy. Będziemy nadal koncentrować się na zaspokajaniu 
potrzeb naszych klientów, zapewniając ten sam poziom obsługi i zaangażowania, jaki zawsze oferowaliśmy. 
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Czy zaczniemy sprzedawać produkty i usługi Barnes Aerospace naszym klientom? 

Jeszcze nie. Chociaż dążymy do jak najszybszego rozpoczęcia tego procesu, musimy dokładnie ocenić 
najlepsze podejście do zapewnienia naszym klientom maksymalnej wartości. Klienci EHO zostali 

powiadomieni o przejęciu i w najbliższych dniach poinformujemy dostawców; jednak działalność będzie 
kontynuowana bez zmian. Mogą Państwo spodziewać się dalszych informacji na temat tego, jak rozwijać 

relacje z klientami w przyszłości. 

Co się stanie, jeśli klient lub dostawca zada mi pytanie, na które nie znam odpowiedzi? 

Proszę omówić prośbę ze swoim menedżerem, który w razie potrzeby eskaluje sprawę. 

Pytania dotyczące konkretnych pracowników 

Czy mój obecny tytuł lub stanowisko ulegną zmianie? 

Nie przewidujemy natychmiastowych zmian na poszczególnych stanowiskach.   

Czy dzisiejsze ogłoszenie wpłynie na moje świadczenia?  

Zawarliśmy z ATI Umowę o świadczeniach przejściowych (Transition Services Agreement, TSA), na mocy 

której Państwa plany świadczeń i programy EHO pozostaną niezmienione przez okres przejściowy po 
zamknięciu umowy (około dwóch do trzech miesięcy). W tym czasie nie nastąpią żadne zmiany w Państwa 

wynagrodzeniu ani świadczeniach, w których obecnie Państwo uczestniczą.    

Czy dzisiejsze ogłoszenie wpłynie na moje wynagrodzenie? 

Zgodnie z warunkami umowy transakcyjnej, Państwa wynagrodzenie i świadczenia pozostaną zasadniczo 

podobne, łącznie, przez okres 12 miesięcy po zamknięciu umowy. 

Jak będę nadal otrzymywać wynagrodzenie? 

Nie nastąpią żadne natychmiastowe zmiany w sposobie otrzymywania wynagrodzenia. Zgodnie z warunkami 

umowy TSA, będą Państwo nadal otrzymywać wynagrodzenie z EHO do momentu przeniesienia do systemu 
płac Barnes, co ma nastąpić na początku IV kwartału 2025 roku.    

Kiedy dowiem się więcej o ofercie świadczeń Barnes Aerospace? 

Planujemy przeprowadzić we wrześniu spotkania edukacyjne na miejscu dotyczące świadczeń, w których 
wezmą udział przedstawiciele Fidelity Investments, firmy przechowującej nasze plany 401(k). Podczas tych 

spotkań przedstawimy najważniejsze informacje o naszych planach i programach oraz omówimy proces 
rejestracji i terminy.   

Co stanie się z moim planem 401(k)?  

Jeśli są obecnie Państwo zapisani do planu ATI 401(k), będą Państwo uprawnieni do uczestnictwa do końca 
okresu obowiązywania umowy TSA. Po zakończeniu okresu umowy TSA zostaną Państwo uznani za 

usuniętego uczestnika planu ATI 401(k) i w związku z tym będą mieli możliwość zachowania swoich 
aktywów w planie ATI (z zastrzeżeniem minimalnych wymagań dotyczących salda), wnioskowania o pełną 
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dystrybucję, przeniesienia do planu Barnes Aerospace 401(k) lub przeniesienia do niezależnego konta IRA 
według własnego wyboru.   

Uprawnienia do programu Barnes Aerospace 401(k) Retirement Savings Plan (401(k)) zaczną obowiązywać 
po zakończeniu okresu obowiązywania umowy TSA, tak szybko, jak będzie to możliwe z administracyjnego 

punktu widzenia. Po uzyskaniu uprawnień do programu Barnes Aerospace 401(k) wszyscy pracownicy 
otrzymają zaliczenie wcześniejszej pracy w EHO na poczet nabycia uprawnień.   

Czy środki z mojego konta EHO 401(k) zostaną automatycznie przeniesione do planu Barnes 
Aerospace 401(k)? 

Nie, nie nastąpi to automatycznie. Każdy uczestnik będzie sam decydował, w jaki sposób chce zarządzać 
swoim planem 401(k). Uczestnicy mogą samodzielnie zainicjować bezpośrednie przeniesienie środków do 

planu Barnes Aerospace 401(k) po uzyskaniu kwalifikacji do uczestnictwa. Przewiduje się, że udział w 
planie Barnes Aerospace 401(k) (administrowanym przez Fidelity) nastąpi na początku czwartego kwartału 

2025 roku.  

Co się stanie, jeśli będę mieć niespłaconą pożyczkę na moim koncie 401(k), gdy moje 
uczestnictwo w planie ATI zostanie zakończone?  

Plan Barnes 401(k) nie może przyjmować niespłaconych pożyczek z planu ATI; rozumiemy jednak, że plan 

ATI zezwala na spłatę pożyczek od uczestników, których uczestnictwo zostało zakończone. Więcej 
informacji na temat Państwa pożyczek i opcji spłaty powinien udostępnić administrator ewidencji 401(k) 

ATI po zakończeniu Państwa uczestnictwa w tym planie.   

Czy będę mieć możliwość wpłacić maksymalną roczną kwotę wpłat ustaloną przez IRS na moje 
konto 401(k) w 2025 r.? 

Tak. Uczestnicy, którzy są na dobrej drodze do osiągnięcia maksymalnej kwoty wolnej od podatku 

przewidzianej przez urząd IRS w 2025 r., powinni mieć możliwość kontynuowania wpłat w ramach planu 
Barnes Aerospace przy ograniczonych zakłóceniach. Dodatkowo, po zakwalifikowaniu się do planu Barnes 

Aerospace, mogą Państwo wybrać wyższą stawkę odroczenia składki na poczet ewentualnych pominiętych 
składek, co pozwoli Państwu osiągnąć roczną maksymalną stawkę ustaloną przez IRS w 2025 r.    

Czy nasz harmonogram urlopowy ulegnie zmianie? 

Obecny harmonogram urlopowy nie ulegnie zmianie do końca 2025 roku. W ramach procesu integracji 
możemy w przyszłości dokonać przeglądu i ujednolicić harmonogramy urlopowe, jeśli zajdzie taka 

potrzeba. 

Co stanie się z moim urlopem? 

Barnes Aerospace przyzna Państwu prawo do bieżącego urlopu wypoczynkowego na podstawie liczby 

przepracowanych lat w EHO. Należy pamiętać, że regulamin pracy Barnes Aerospace nie pozwala na 
przenoszenie niewykorzystanego urlopu z roku na rok. Każdy urlop niewykorzystany w ciągu roku 

kalendarzowego ulega przepadkowi, jeśli nie zostanie wykorzystany do 31 grudnia każdego roku 
kalendarzowego, chyba że stanowią inaczej lokalne przepisy prawa pracy.    



 
 

Często zadawane pytania przez pracowników EHO   
 
 

8 

Czy osoby posiadające kartę kredytową wydaną przez EHO otrzymają nową kartę kredytową za 
pośrednictwem Barnes Aerospace? 

W zależności od stanowiska, wymogów dotyczących posiadania firmowej karty kredytowej oraz 
regulaminu pracy Barnes Aerospace, mogą Państwo otrzymać nową firmową kartę kredytową. Dodatkowe 

informacje zostaną udostępnione w późniejszym terminie. Do tego czasu pracownicy, którzy muszą 
podróżować, powinni nadal korzystać ze swoich dotychczasowych kart kredytowych.  

Branding i marketing 

Co stanie się z marką EHO? 

Nasza firma będzie teraz działać na rynku pod nazwą Barnes Aerospace, a marka ATI EHO nie będzie już 
wykorzystywana w komunikacji zewnętrznej. Zmiana ta jest częścią naszych działań mających na celu 

zapewnienie naszym klientom, partnerom i najważniejszym interesariuszom spójnej komunikacji i jednolitej 
tożsamości.  

Jednakże w trakcie okresu przejściowego niektóre z naszych wewnętrznych platform, takie jak poczta e-
mail i niektóre aplikacje biznesowe, przez krótki okres zachowają markę EHO. Nasze zespoły IT ciężko 

pracują nad szybką i skuteczną integracją tych platform. Mogą Państwu być pewni, że jest to sytuacja 
tymczasowa, ponieważ dążymy do pełnej i spójnej integracji naszych systemów. 

Czy nadal mam używać swojego adresu e-mail EHO? A co się stanie z pakietem Microsoft 
Office? 

Na razie tak. W nadchodzących miesiącach wszyscy pracownicy EHO przejdą na adres e-mail 
@barnesaero.com i zostaną zintegrowani z platformami Microsoft 365. Gdy nadejdzie ten czas, będziemy 

mieli szczegółowe instrukcje, które pomogą Państwu przeprowadzić tę zmianę tak sprawnie, jak to 
możliwe.  

Czy muszę zamówić nowe wizytówki? 

Jeszcze nie. Ponieważ wszyscy pracownicy EHO przez jakiś czas zachowają swoje oryginalne adresy e-mail, 
prosimy nie zamawiać nowych wizytówek, dopóki adres e-mail EHO nie zostanie zmieniony na adres 

@barnesaero.com. 

Czy należy zaktualizować swój profil na LinkedIn już dziś? 

Jeszcze nie. Prosimy o wstrzymanie się z wprowadzaniem pilnych zmian w profilu LinkedIn, aby dać nam 

czas na komunikację z klientami, dostawcami i innymi interesariuszami zewnętrznymi. W najbliższych 
dniach udzielimy Państwu wskazówek, kiedy wprowadzać aktualizacje, a także udzielimy wsparcia w 

zakresie wytycznych dotyczących marki, dzięki czemu będziemy mogli zaprezentować się klientom jako 
jednolity front. 
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Czy należy zaktualizować swój podpis e-mail już dzisiaj?  

Nasze zespoły informatyczne tworzą zaktualizowany podpis e-mail, który będzie informował o tym, że 
EHO jest teraz częścią Barnes Aerospace. Zostanie to wdrożone w ciągu najbliższych dni. 

Zapytania mediów i prasy 

Co należy zrobić, jeśli zadzwoni reporter? 

Nigdy nie należy omawiać z mediami działalności biznesowej spółki Barnes. Wszelkie zapytania medialne, 
w tym pochodzące od mediów cyfrowych, takich jak blogerzy czy media społecznościowe, należy kierować 

do Christine Destefano, menedżer ds. komunikacji korporacyjnej w Barnes, pod adresem 
cdestefano@onebarnes.com. 
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