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Czesto zadawane pytania przez pracownikow

Cel: Udzielenie odpowiedzi na czesto zadawane pytania
pracownikow zwiazane z przejeciem EHO przez Barnes Aerospace.

Spis tresci:

- Pytania ogdlne

- Co ta zmiana oznacza dla mnie?

= Proces integragji

- Nasi klienci i dostawcy

- Pytania dotyczace konkretnych pracownikow
- Branding i marketing

= Zapytania mediow i prasy

Pytania ogdlne

Prosze wyjasnic¢ dzisiejsze ogtoszenie

East Hartford Operations (EHO) ogtosito dzis oficjalne przejecie przez Barnes Aerospace (BA). EHO jest
obecnie czescig Barnes Aerospace.

Czym jest spotka Barnes Aerospace?

Barnes Aerospace to wiodacy dostawca kompleksowych komponentdw silnikdw lotniczych, obejmujacych
caty cykl ich zycia, od wentylatora po uktad wydechowy. Globalny zasieg zaktadéw Barnes Aerospace
obejmuje sprawne ustugi napraw i remontéw komponentéw (component repair and overhaul, CRO) dla
platform silnikéw lotniczych zaréwno komercyjnych, jak i obronnych, a takze dostarcza wysokiej jakosci
rozwigzania duzym jednostkom OEM (original equipment manufacturer, producent oryginalnego
wyposazenia), MRO (maintance, repair, operation, konserwacja, naprawa i dostawa) i liniom lotniczym.
Ponadto spotka Barnes Aerospace produkuje najwazniejsze elementy silnikéw, wykorzystujgc wiodace
mozliwosci precyzyjnej obrébki, wytwarzania i montazu, co pozwolito jej zdoby¢ reputacje zaufanego
partnera w taricuchu dostaw dla gtéwnych producentéw OEM.

Wiecej informacji o Barnes Aerospace mozna znalez¢ na stronie http://www.barnesaero.com/.
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Dlaczego spotka Barnes Aerospace przejeta EHO?

EHO jest silnym partnerem strategicznym i uzupetniajgcym, ktéry Scisle wpisuje sie w strategie rozwoju
Barnes Aerospace. Przejecie wzmacnia obecnos¢ spotki Barnes Aerospace w kluczowych segmentach rynku
lotnictwa i obronnosci, zwiekszajac jej zdolnos¢ do dostarczania szerokiej gamy produktéw i ustug w catym
tancuchu wartosci silnikéw lotniczych klientom na catym swiecie.

EHO utrzymuje dtugotrwate relacje z liderami branzy, w tym z firmga Sikorsky, co poszerza baze klientow
Barnes Aerospace, a jednoczesnie pozwala nam pogtebiac istniejgce kluczowe partnerstwa, takie jak te z
General Electrici Pratt & Whitney.

Ostatecznie to przejecie wzmacnia zaangazowanie spotki Barnes Aerospace w dokonywanie strategicznych
inwestycji w talenty, mozliwosci, technologie i systemy, ktore pozwolg nam lepiej stuzy¢ potrzebom
klientéw, zmaksymalizowac wzrost i wzmocni¢ naszg pozycje lidera w szybko rozwijajgcych sie taricuchach
dostaw w sektorze lotnictwa i obronnosci.

Co najwazniejsze, EHO podziela podstawowe zobowigzanie Barnes Aerospace, jakim jest zapewnienie
klientom wyjatkowej obstugi.

Majac na uwadze ambitne plany rozwoju spétki Barnes Aerospace, spotka wierzy, ze dotychczasowe
osiagniecia i potencjat EHO pozwola nam szybko rozwing¢ nasze mozliwosci, aby skuteczniej
wspotpracowac z naszymi globalnymi klientami, $wiadczy¢ im ustugi i rozwijac sie wraz z nimi.

Co ta zmiana oznacza dla mnie?

Jak to przejecie wptynie na moja codziennga prace?

W duzej mierze przejecie nie powinno znaczaco wptynac na Panistwa codzienng prace, a dziatalnosc bedzie
kontynuowana bez zmian. Powinni Panstwo nadal wykonywac swoje codzienne obowigzki w ten sam
sposdb, aby ograniczy¢ potencjalne zaktécenia w firmie lub w funkcjonowaniu naszych klientéw.

Czy moja struktura podlegtosci stuzbowej ulegnie zmianie?

Jak wspomniano w prezentacji dla pracownikéw, wprowadziliSmy juz pewne zmiany w podlegtosci
stuzbowej na poziomie kierownictwa, ktére mogg, ale nie musza, wptynaé na Panstwa strukture. O ile nie
zostang Panstwo poinformowani inaczej, nie nastapig zadne natychmiastowe zmiany w strukturze
podlegtosci stuzbowe;.

Czy planowane sg jakies zmiany organizacyjne w zespole zarzadzajacym?

Barnes Aerospace zamierza zachowac obecny zespét zarzadzajagcy EHO i bedzie $cisle z nim
wspotpracowad, aby utatwié ptynne przejscie i integracje.

Czy planowane sg jakies redukcje zatrudnienia?

Nie przewidujemy redukcji zatrudnienia w oparciu o dzisiejsze ogtoszenie. Celem tego przejecia jest
potaczenie uzupetniajacych sie produktéw i ustug, aby stymulowaé wzrost i lepiej stuzyé naszym klientom.
Kluczowym czynnikiem w przejeciu Barnes Aerospace byta utalentowana kadra EHO. W zwigzku z tym
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celem spotki BA jest utrzymanie obecnych pracownikow, rozwéj miejsc pracy w kluczowych obszarach i
tworzenie nowych mozliwosci w przysztosci.

Koncentrujemy sie na harmonizacji i wykorzystaniu najlepszych rozwigzan obu spotek, aby zapewnic¢ sobie
najlepszych pracownikéw, procesy i systemy, ktére pozwolg osiggnaé maksymalng wydajnosé, najlepsze
rezultaty i dtugoterminowy sukces.

Czy zaktad w East Hartford zostanie zamkniety?

Nie, zespot EHO bedzie nadal dziatat z naszego obecnego zaktadu w East Hartford w stanie Connecticut.

Proces integracji

Czego mozemy sie spodziewac w kontekscie procesu integracji i potaczenia obu spotek?

Nasze dziatania integracyjne dopiero sie rozpoczynaja, a dziatalno$é powinna przebiegaé bez zaktécen.
Rozumiemy, ze prawdopodobnie bedg Paristwo mieli wiele zapytan, a niniejsze czesto zadawane pytania
zostaty opracowane, aby pomdc w udzieleniu odpowiedzi na najpowszechniejsze pytania. Zalezy nam na
przejrzystosci i udzielaniu odpowiedzi na szereg pytan, ktére - jak sie spodziewamy - moga sie pojawic.

Kiedy rozpocznie sie planowanie integrac;ji?
Planowanie integracji jest dla spétki najwyzszym priorytetem i jest juz w toku.
Nasze zespoty ds. integracji doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ ptynne przejscie dla pracownikéw,
klientéw i partneréw biznesowych. Teraz, gdy wszystkie wymogi regulacyjne zostaty spetnione, aktywnie
wspotpracujemy z liderami EHO i tworzymy zespoty do wspdtpracy przy kluczowych inicjatywach
integracyjnych.
Nasza integracja koncentruje sie na harmonizacji potaczonej dziatalnosci i optymalizacji drogi naprzod w
oparciu o nastepujace piec¢ zasad przewodnich:
1. Minimalizowanie zaktécen w dziatalnosci
» Zapewnienie braku zaktécen w relacjach z klientami, obstudze i terminowosci dostaw
» Zainspirowanie naszych klientéw i dostawcéw do patrzenia w przysztosé

2. Szybkie i skuteczne podejmowanie decyzji

» Integracja, a nastepnie optymalizacja

» Umozliwienie liderom podejmowania lokalnych decyzji i wdrazania najlepszych praktyk
3. Dziatanie jako ,Jeden” Zesp6t Barnes Aerospace

» Bezpieczenstwo jest naszym najwyzszym priorytetem

» Zapewnienie jasnej i terminowej komunikacji

» Otwarciena uczciwosé, szybkosé i prace zespotowa w biznesie oraz kierowanie sie tymi cechami
4. BadzZmy ,Razem silniejsi”

» Wdrazanie najlepszych ludzi, proceséw i systemow, aby umozliwié rozwoj i osiggaé wyniki
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5. Przyspieszenie rozwoju
» Wyznaczanie ambitnych celéw wzrostu i budowanie odpornych zespotéw, aby stymulowac
rentowny wzrost i maksymalizowad wartosc

W nadchodzacych tygodniach dowiedzg sie Panstwo wiecej o naszych dziataniach integracyjnych, gdy
liderzy funkcjonalni Barnes Aerospace i EHO beda wspoétpracowad, aby uzgodni¢ kluczowe priorytety i
kolejne etapy.

Jak zostanga zintegrowane obie spo6tki?

Dazymy do petnej integracji EHO z Barnes Aerospace, wykorzystujac nasze potaczone mozliwosci i atuty, aby
napedzac rozwdj firmy i sprostac globalnym potrzebom klientéw. Bedziemy realizowac liczne inicjatywy
integracyjne — niektére z nich sg juz w toku — we wszystkich obszarach funkcjonalnych firmy, aby zapewnié
ptynne przejscie i proces wdrazania dla naszych zespotow, klientéw i partneréw biznesowych.

Nalezy pamieta¢, ze niektore aspekty naszej integracji beda przebiegac szybko, podczas gdy inne beda
wymagaty wiecej czasu. Wiecej informacji o dziataniach integracyjnych dowiedza sie Panstwo w
nadchodzacych tygodniach, gdy liderzy funkcjonalni Barnes Aerospace i EHO bedg wspétpracowaé, aby
uzgodnic kluczowe priorytety i kolejne etapy.

W jaki sposob pracownicy bedg informowani o procesie integracji?

Dazymy do przejrzystosci i zapewniamy regularne aktualizacje w trakcie catego procesu integracji.
Obejmuje to planowg komunikacje i regularne spotkania pracownikéw, aby zapewnié Paninstwu spéjne i
terminowe aktualizacje.

Kiedy bede miec¢ okazje poznac¢ nowych cztonkéw zespotu Barnes Aerospace?

Cztonkowie zespotu kierowniczego Barnes Aerospace odwiedzg siedzibe EHO w ciggu pierwszych kilku dni i
tygodni, aby przedstawic¢ sie zespotowi EHO. Przeprowadzimy réwniez spotkania indywidualne i grupowe,
aby lepiej poznac Panstwa i zrozumied, jak EHO dziata i prowadzi dziatalnos¢.

Co wazne, nie powinno to mie¢ wptywu na naszg dziatalnos$é¢, a my musimy kontynuowac dziatalnosc i
utrzymywac jg bez zmian, aby zapewnié zaspokajanie potrzeb naszych klientéw i wywigzywanie sie z naszych
zobowigzan biznesowych.

Jak umowa wptynie na nasze zasady i procedury operacyjne?
EHO jest teraz czescig Barnes Aerospace, co wigze sie z nowymi procesami i protokotami dotyczgcymi
nastepujacych kwestii:

e Miesieczne przeglady wynikéw biznesowych;

e Wymaganiai procedury operacyjne dotyczace higieny pracy, sSrodowiska i bezpieczenstwa;

e Standardy, szkolenia i komunikacja zwigzane z etyk3 i zgodnoscia z przepisami;

¢  Wewnetrzny system operacyjny proceséw biznesowych i narzedzi Barnes Aerospace, ktéry ma na
celu ciggte doskonalenie i doskonatos¢ operacyjna.
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Zalezy nam na przejrzystosci i bedziemy przekazywac wszelkie istotne aktualizacje w miare ich pojawiania
sie.

Jak zintegrujemy kultury EHO i Barnes Aerospace?

W nadchodzacych miesigcach bedziemy wspélnie oceniad i szukaé sposobdw na wykorzystanie najlepszych
praktyk w obu firmach.

Czy moge omowic to z rodzing i znajomymi?
Informacja o przejeciu EHO jest obecnie informacjg publiczng i moze by¢ udostepniana. Nie wolno jednak

udostepnia¢ zadnych poufnych informacji EHO ani Barnes Aerospace. W razie pytan lub watpliwosci
dotyczacych zakresu informacji, prosimy o kontakt z przetozonym, kierownikiem oddziatu lub dziatem HR.

Kiedy zostang zintegrowane nasze systemy informatyczne (np. poczta e-mail, aplikacje SaaS,
platformy biznesowe)?

Nasz zespét informatyczny intensywnie pracuje nad potaczeniem szerokiej gamy systemow
informatycznych w spéjng i ujednolicong platforme. Aby zapewni¢ bezpieczne i ptynne przejscie, proces ten
wymaga starannego planowania i realizacji.

Planujemy kontynuowac korzystanie z systemu EHO ERP do czasu przeprowadzenia kompleksowej analizy
dalszych dziatan.

Niewielka grupa uzytkownikéw EHO otrzyma dostep do szerszego ekosystemu technologicznego Barnes
Aerospace juz pierwszego dnia, co utatwi ptynny start i umozliwi nam wzajemny dostep do kluczowych
danych biznesowych i mozliwosci w okresie przejSciowym przed petng integracja.

W przypadku szerszej grupy pracownikéw EHO kompleksowa integracja platformy Microsoft 365
prawdopodobnie zajmie kilka miesiecy. Da nam to wystarczajgco duzo czasu na rozwigzanie probleméw
technicznych, przeprowadzenie doktadnych testéw i zagwarantowanie, ze integracja spetnia najwyzsze
standardy bezpieczenstwa i niezawodnosci.

W przypadku jakichkolwiek problemdéw zwigzanych z systemami informatycznymi prosimy o kontakt za
posrednictwem standardowych procedur. Rozumiemy, ze przejscie moze wigzac sie z pytaniami i
watpliwosciami, dlatego doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ terminowe aktualizacje i wsparcie w
trakcie catego procesu.

Nasi klienci 1 dostawcy

Jak to przejecie wptynie na naszych klientéw i dostawcow?

Przejecie nie powinno mie¢ bezposredniego wptywu na naszych klientéw i dostawcdw ani na sposéb, w jaki
sie z nimi komunikujemy i prowadzimy z nimi interesy. Bedziemy nadal koncentrowac sie na zaspokajaniu
potrzeb naszych klientdw, zapewniajgc ten sam poziom obstugi i zaangazowania, jaki zawsze oferowalismy.
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Czy zaczniemy sprzedawac produkty i ustugi Barnes Aerospace naszym klientom?

Jeszcze nie. Chociaz dgzymy do jak najszybszego rozpoczecia tego procesu, musimy doktadnie oceni¢
najlepsze podejscie do zapewnienia naszym klientom maksymalnej wartosci. Klienci EHO zostali
powiadomieni o przejeciu i w najblizszych dniach poinformujemy dostawcéw; jednak dziatalno$¢ bedzie
kontynuowana bez zmian. Moga Panstwo spodziewad sie dalszych informacji na temat tego, jak rozwijaé
relacje z klientami w przysztosci.

Cossie stanie, jesli klient lub dostawca zada mi pytanie, na ktére nie znam odpowiedzi?

Prosze omoéwié prosbe ze swoim menedzerem, ktéry w razie potrzeby eskaluje sprawe.

Pytania dotyczace konkretnych pracownikow

Czy mdj obecny tytut lub stanowisko ulegna zmianie?

Nie przewidujemy natychmiastowych zmian na poszczegdlnych stanowiskach.

Czy dzisiejsze ogtoszenie wptynie na moje Swiadczenia?

Zawarlismy z ATl Umowe o Swiadczeniach przejsciowych (Transition Services Agreement, TSA), na mocy
ktorej Panstwa plany Swiadczen i programy EHO pozostang niezmienione przez okres przejsciowy po
zamknieciu umowy (okoto dwdch do trzech miesiecy). W tym czasie nie nastapia zadne zmiany w Panstwa
wynagrodzeniu ani swiadczeniach, w ktérych obecnie Panstwo uczestnicza.

Czy dzisiejsze ogtoszenie wptynie na moje wynagrodzenie?

Zgodnie z warunkami umowy transakcyjnej, Panstwa wynagrodzenie i $wiadczenia pozostang zasadniczo
podobne, tacznie, przez okres 12 miesiecy po zamknieciu umowy.

Jak bede nadal otrzymywac wynagrodzenie?
Nie nastapig zadne natychmiastowe zmiany w sposobie otrzymywania wynagrodzenia. Zgodnie z warunkami

umowy TSA, bedg Panstwo nadal otrzymywac wynagrodzenie z EHO do momentu przeniesienia do systemu
ptac Barnes, co ma nastgpi¢ na poczatku IV kwartatu 2025 roku.

Kiedy dowiem sie wiecej o ofercie swiadczen Barnes Aerospace?

Planujemy przeprowadzi¢ we wrzesniu spotkania edukacyjne na miejscu dotyczace swiadczen, w ktérych
wezma udziat przedstawiciele Fidelity Investments, firmy przechowujacej nasze plany 401(k). Podczas tych
spotkan przedstawimy najwazniejsze informacje o naszych planach i programach oraz oméwimy proces
rejestracji i terminy.

Co stanie sie z moim planem 401(k)?

Jesli sg obecnie Panstwo zapisani do planu ATI 401(k), bedg Panstwo uprawnieni do uczestnictwa do konca
okresu obowigzywania umowy TSA. Po zakonczeniu okresu umowy TSA zostang Panstwo uznani za
usunietego uczestnika planu ATI 401(k) i w zwiazku z tym beda mieli mozliwos$é zachowania swoich
aktywow w planie ATI (z zastrzezeniem minimalnych wymagan dotyczacych salda), wnioskowania o petna
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dystrybucje, przeniesienia do planu Barnes Aerospace 401(k) lub przeniesienia do niezaleznego konta IRA
wedtug wtasnego wyboru.

Uprawnienia do programu Barnes Aerospace 401(k) Retirement Savings Plan (401(k)) zaczng obowigzywac
po zakonczeniu okresu obowigzywania umowy TSA, tak szybko, jak bedzie to mozliwe z administracyjnego
punktu widzenia. Po uzyskaniu uprawnien do programu Barnes Aerospace 401(k) wszyscy pracownicy
otrzymaija zaliczenie wczesniejszej pracy w EHO na poczet nabycia uprawnien.

Czy srodki z mojego konta EHO 401(k) zostang automatycznie przeniesione do planu Barnes
Aerospace 401(k)?

Nie, nie nastgpi to automatycznie. Kazdy uczestnik bedzie sam decydowat, w jaki sposéb chce zarzadzac
swoim planem 401(k). Uczestnicy moga samodzielnie zainicjowac bezposrednie przeniesienie Srodkow do
planu Barnes Aerospace 401(k) po uzyskaniu kwalifikacji do uczestnictwa. Przewiduje sie, ze udziat w
planie Barnes Aerospace 401(k) (administrowanym przez Fidelity) nastapi na poczatku czwartego kwartatu
2025 roku.

Co sie stanie, jesli bede miec¢ niesptacona pozyczke na moim koncie 401(k), gdy moje
uczestnictwo w planie ATl zostanie zakornczone?

Plan Barnes 401(k) nie moze przyjmowac niesptaconych pozyczek z planu ATI; rozumiemy jednak, ze plan
ATI zezwala na sptate pozyczek od uczestnikéw, ktérych uczestnictwo zostato zakoriczone. Wiecej
informacji na temat Panstwa pozyczek i opcji sptaty powinien udostepni¢ administrator ewidencji 401(k)
ATI po zakoniczeniu Panstwa uczestnictwa w tym planie.

Czy bede mie¢ mozliwos¢ wptaci¢ maksymalng roczng kwote wptat ustalong przez IRS na moje
konto 401(k) w 2025 r.?

Tak. Uczestnicy, ktérzy sg na dobrej drodze do osiggniecia maksymalnej kwoty wolnej od podatku
przewidzianej przez urzad IRS w 2025 r., powinni mieé¢ mozliwo$¢ kontynuowania wptat w ramach planu
Barnes Aerospace przy ograniczonych zaktéceniach. Dodatkowo, po zakwalifikowaniu sie do planu Barnes
Aerospace, mogg Panstwo wybra¢ wyzsza stawke odroczenia sktadki na poczet ewentualnych pominietych
sktadek, co pozwoli Panstwu osiggnaé roczng maksymalng stawke ustalong przez IRSw 2025r.

Czy nasz harmonogram urlopowy ulegnie zmianie?

Obecny harmonogram urlopowy nie ulegnie zmianie do konca 2025 roku. W ramach procesu integracji
mozemy w przysztosci dokonac przegladu i ujednolici¢ harmonogramy urlopowe, jesli zajdzie taka
potrzeba.

Co stanie sie zmoim urlopem?

Barnes Aerospace przyzna Panstwu prawo do biezacego urlopu wypoczynkowego na podstawie liczby
przepracowanych lat w EHO. Nalezy pamietaé, ze regulamin pracy Barnes Aerospace nie pozwala na
przenoszenie niewykorzystanego urlopu z roku na rok. Kazdy urlop niewykorzystany w ciggu roku
kalendarzowego ulega przepadkowi, jesli nie zostanie wykorzystany do 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego, chyba ze stanowig inaczej lokalne przepisy prawa pracy.
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Czy osoby posiadajace karte kredytowg wydang przez EHO otrzymaja nowg karte kredytowga za
posrednictwem Barnes Aerospace?

W zaleznosci od stanowiska, wymogoéw dotyczacych posiadania firmowej karty kredytowej oraz
regulaminu pracy Barnes Aerospace, mogg Panstwo otrzymac nowga firmowa karte kredytowa. Dodatkowe
informacje zostang udostepnione w pézniejszym terminie. Do tego czasu pracownicy, ktérzy musza
podrézowad, powinni nadal korzystac ze swoich dotychczasowych kart kredytowych.

Branding i marketing

Co stanie sie zmarkg EHO?

Nasza firma bedzie teraz dziata¢ na rynku pod nazwa Barnes Aerospace, a marka ATl EHO nie bedzie juz
wykorzystywana w komunikacji zewnetrznej. Zmiana ta jest cze$cig naszych dziatah majacych na celu
zapewnienie naszym klientom, partnerom i najwazniejszym interesariuszom spdéjnej komunikacji i jednolitej
tozsamosci.

Jednakze w trakcie okresu przejsciowego niektoére z naszych wewnetrznych platform, takie jak poczta e-
mail i niektoére aplikacje biznesowe, przez krétki okres zachowajg marke EHO. Nasze zespoty IT ciezko
pracujg nad szybka i skuteczng integracja tych platform. Mogg Panstwu by¢ pewni, ze jest to sytuacja
tymczasowa, poniewaz dgzymy do petnej i spdjnej integracji naszych systemaéw.

Czy nadal mam uzywac swojego adresu e-mail EHO? A co sie stanie z pakietem Microsoft
Office?

Na razie tak. W nadchodzacych miesigcach wszyscy pracownicy EHO przejda na adres e-mail
@barnesaero.com i zostang zintegrowani z platformami Microsoft 365. Gdy nadejdzie ten czas, bedziemy
mieli szczegdtowe instrukcje, ktdre pomoga Panstwu przeprowadzic te zmiane tak sprawnie, jak to
mozliwe.

Czy musze zamowic¢ nowe wizytowki?

Jeszcze nie. Poniewaz wszyscy pracownicy EHO przez jakis czas zachowajg swoje oryginalne adresy e-mail,
prosimy nie zamawiac nowych wizytéwek, dopéki adres e-mail EHO nie zostanie zmieniony na adres
@barnesaero.com.

Czy nalezy zaktualizowac swaj profil na LinkedIn juz dzis?

Jeszcze nie. Prosimy o wstrzymanie sie z wprowadzaniem pilnych zmian w profilu LinkedIn, aby da¢ nam
czas na komunikacje z klientami, dostawcami i innymi interesariuszami zewnetrznymi. W najblizszych
dniach udzielimy Paninstwu wskazéwek, kiedy wprowadzac aktualizacje, a takze udzielimy wsparcia w
zakresie wytycznych dotyczacych marki, dzieki czemu bedziemy mogli zaprezentowac sie klientom jako
jednolity front.
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Czesto zadawane pytania przez pracownikow EHO

Czy nalezy zaktualizowac swaj podpis e-mail juz dzisiaj?

Nasze zespoty informatyczne tworzg zaktualizowany podpis e-mail, ktéry bedzie informowat o tym, ze
EHO jest teraz czescig Barnes Aerospace. Zostanie to wdrozone w ciggu najblizszych dni.

Zapytania mediow i prasy

Co nalezy zrobic, jesli zadzwoni reporter?

Nigdy nie nalezy omawiac z mediami dziatalnosci biznesowej spotki Barnes. Wszelkie zapytania medialne,
w tym pochodzace od mediéw cyfrowych, takich jak blogerzy czy media spotecznos$ciowe, nalezy kierowac
do Christine Destefano, menedzer ds. komunikacji korporacyjnej w Barnes, pod adresem
cdestefano@onebarnes.com.
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