
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

在巴恩斯開發你潛能的工具 
 

我們相信我們彼此間的差異正是我們的力量所在，我們從這些多樣化的觀點

中汲取競爭優勢。我們的全球各團隊成員共同努力，透過鼓勵彼此把目光放

遠大並在我們所服務的市場中產生積極影響來挑戰現狀。  

 

巴恩斯大學/學習門戶網站 

為了實現這一目標，我們非常重視支持我們的員工，讓他

們有能力實現他們的職業目標和技能發展。在巴恩斯，我

們健全的人才管理系統吸引全球各地的員工並幫助他們成

長，這個系統也將支持和獎勵你的知識和技能。為支持你

技能培養方面的需求，讓你有機會增強當前的技能或培養新技能，我們的巴恩斯大學，學習門

戶網站可隨叫隨到地滿足你的需求！   

 

巴恩斯的導師計劃 

有時，員工需要與其他人聯繫，讓他們看到不同的觀點、

聽聽過來人對自己當前工作的深刻洞察，或者可能會對新

機會洞察先機！在這些情況下，巴恩斯的導師計劃可能是

個恰當的工具！導師制是有一名個人透過交流互動、價值

觀、看法和專業知識的方式來促進另一個人發展的一種個人成長過程。這是一種對雙方都有利

的關係 ‒ 獲得輔導者者得到促進其職業發展的技能和知識，而導師則透過不斷使用和發展自身

的技能和知識使之日臻完美。 

 

 
 

 

 
在巴恩斯培養技能 


