BARNES Rozwd6j umiejetnosci w Barnes

Narzedzia pozwalajace uwolnic potencjat w spotce
Barnes

ATTRACT

Wierzymy, ze nasze rdznice sg naszymi mocnymi stronami i wykorzystujemy
te réznorodne perspektywy jako naszg przewage konkurencyjng. Cztonkowie
naszego globalnego zespotu wspdlnie rzucajg wyzwanie status quo,
wspierajac sie nawzajem w mysleniu na wielkg skale i wywieraniu
pozytywnego wptywu na obstugiwane przez nas rynki.

Uniwersytet Barnes / Portal edukacyjny

S )A;J Aby to osiggna¢, z pasjg wspieramy i umozliwiamy naszym
g B arnes pracownikom osigganie celéw zawodowych i rozwdj
& umiejetnosci. W Barnes umiejetnosci i wiedza sg
>
*\ 4(“‘ UnlverSIty wspierane i nagradzane poprzez nasz solidny system

zarzadzania talentami, ktory angazuje i wspiera rozwaj
pracownikow na catym Swiecie. Aby zaspokoic potrzeby zwigzane z budowaniem umiejetnosci,
ktore zapewniajg mozliwosci poszerzenia obecnego zestawu umiejetnosci lub rozwijania
nowych, nasz Uniwersytet Barnes, nasz Portal edukacyjny jest dostepny do zaspokajania
potrzeb na biezgco!

Mentoring w Barnes

Czasami pracownik potrzebuje kogos, z kim mégtby

nawigzac kontakt, aby przedstawic inng perspektywe, BA R N E S
uzyskac wglad w swojg obecng prace od kogos, kto juz ja M.E.NJFTIC?E | ':!UG:
wykonywat, lub potencjalnie uzyska¢ wglad w nowe

mozliwosci! Wtasnie w takich sytuacjach Program Barnes Mentoring moze by¢ wtasciwym
narzedziem! Mentoring to proces rozwoju osobistego, w ramach ktérego poszczegdlne osoby
wspierajg rozwaj innych poprzez wymiane kontaktow, wartosci, perspektyw i wiedzy
specjalistycznej. Jest to relacja korzystna dla obu stron — osoba szkolona zdobywa umiejetnosci
i wiedze w celu rozwoju wtasnej kariery, podczas gdy mentor rozwija swoje umiejetnosci i
wiedze poprzez ciggte ich wykorzystywanie i rozwijanie.



